Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Wewnetrznego
Nr 37/2017

Wojta Gminy Krzykosy

z dnia 25 maja 2017 r.

REGULAMIN
NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Rekrutacja na wolne stanowisko urzednicze do spraw gospodarki komunalnej i zamowien
publicznych zostanie przeprowadzona wedtug nastepujacych zasad:

§ 1. Komisja rekrutacyjna na podstawie ztozonych przez kandydatéw dokumentéw dokona
analizy dokumentow aplikacyjnych pod wzgiedem formalnym, a nastepnie po sporzadzeniu
listy oséb spetniajacych wymogi formaine dokona punktacji w zakresie:

1) posiadanego przez kandydata poziomu wyksztatcenia — maksymalnie 12 pkt:

a) wyzsze — poziom: magister — kierunki: prawo, administracja, — 12 pkt

b) wyzsze — poziom: licencjat, inzynier — kierunki: administracja, — 10 pkt

c) wyzsze — poziom: magister — inne kierunki pozwalajgce stwierdzié, ze kandydat
posiada wiedze z zakresu gospodarki komunalnej, zamoéwien publicznych — 8 pkt

d) wyzsze — poziom: licencjat, inzynier - inne kierunki pozwalajace stwierdziC, ze
kandydat posiada wiedze z zakresu gospodarki komunalnej, zamoéwien publicznych —
6 pkt

e) wyzsze — poziom: magister — pozostate kierunki — 4 pkt
f) wyzsze — poziom: licencjat, inzynier — pozostate kierunki — 2 pkt,

2) posiadanie przez kandydata stazu pracy pozwalajacego stwierdzi¢ nabyte
umiejetnosci praktyczne na takim samym lub podobnym stanowisku oraz na
stanowisku podobnym w administracji — powyzej 1 roku — 2 pkt.

3) dodatkowe umiejetnosci przydatne do pracy na stanowisku — maksymalnie
4 pkt:

a) znajomo$C zagadnien z zakresu pracy W samorzgdzie terytorialnym - w
szczegbinoéci z zakresu gospodarki komunainej i zamoéwien publicznych — oceniana
na podstawie opisu przebiegu pracy zawodowej odbytej na takim samym lub
podobnym stanowisku i przedtozonych dokumentéw — 4 pkt,

b) znajomo$¢ zagadnien z zakresu administracji w firmie (praca biurowa) — oceniana
na podstawie zatrudnienia — 2 pkt,

¢) inne kursy i doswiadczenie zawodowe, ktére wedtug oceny cztonkow komisji mogg
byé przydatne do pracy na aplikowanym stanowisku — 1 pkt.

§ 2. Po przeprowadzeniu weryfikacji opisanej w § 1 sporzadza sie liste uwzgledniajgc
liczbe zdobytych przez kandydata punktow.

§ 3. 1. Po przeprowadzeniu weryfikacji okreslonej w § 1 i § 2 jesli liczba zweryfikowanych
kandydatéw spetiajacych wymogi formaine wynosi wiecej niz 5 o0sob, Komisja
przeprowadza kandydatom test z zakresu wiedzy, ktérg kandydat winien posiadac aplikujac
na stanowisko podane w ogtoszeniu o konkursie.

2. O terminie i miejscu przeprowadzenia testu kandydatow zawiadamia sie na pismie.

3. Pytania testowe ustalajg cztonkowie komisji i sa one punktowane weditug zasad
ustalonych przez cztonkéw komisji. Zaleca sig stosowanie testu wielokrotnego wyboru.



4. Po przeprowadzeniu testu sporzadza sie liste uwzgledniajac liczbe zdobytych przez
kandydatow punktow.

§ 4. 1. Po przeprowadzeniu postgpowania okre$lonego w § 1 — 3 Komisja sporzadza liste
rankingowg uwzgledniajgcg sume liczby zdobytych przez kandydata punktow z oceny
dokumentow okreslonej w § 1 i testu, o ktérym mowa w § 3.

2. Liste kandydatéw, o ktérej mowa w ust. 1 sporzadza sie od najwiekszej liczby
zdobytych punktéw do najmniejsze;j.

3. Po ustaleniu listy, w przypadku zdobycia réwnej liczby punktéw przez co najmniej
dwéch kandydatow, jako pierwszego z nich umieszcza sig kandydata, ktéry zdobyt wigkszg
ilo$¢ punktéw z testu.

4. Z tak sporzadzonej listy Komisja przedstawi Wojtowi pieciu kandydatéw celem
dokonania wyboru kandydata.

§ 5. 1. Po przedstawieniu listy kierownik jednostki podejmuje decyzje o zatrudnieniu
wskazanego przez siebie kandydata.

2. Kierownik jednostki moze postanowi¢ o przeprowadzeniu dodatkowej rozmowy
z wytonionymi kandydatami.

3. Jesli Kierownik jednostki podejmie decyzje o przeprowadzeniu rozmowy z wytonionymi
kandydatami, wéwczas po odbytej z nimi rozmowie podejmuje decyzje o zatrudnieniu
wskazanego przez siebie kandydata.

§ 6. 1. Kazdy uczestnik postgpowania konkursowego moze dostaé do wgladu tylko
dokumenty i testy dotyczace jego osoby.

2. Dokumenty i testy dotyczace oséb drugich nie bedg upublicznianie innym osobom.

3. Kazdy uczestnik postepowania konkursowego ma prawo wgladu  w protokot
z przeprowadzonego postgpowania, w ktérym bedzie zamieszczona punktacja ogdlna dla
wszystkich uczestnikow postgpowania konkursowego.

§ 7. Decyzje o zatrudnieniu danego kandydata podejmuje Woijt.

§ 8. Z przeprowadzonego postgpowania konkursowego sporzgdza si¢ protokot.

§ 9. Informacje o wyniku naboru zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902) upowszechnia si¢ niezwiocznie

przez umieszczenie na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy w Krzykosach oraz w Biuletynie
Informacji Publiczne;j.




